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UvVOD

Vyro¢ni zprava ma priméarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého skolniho roku se odrazi soucasny stav matetské Skoly a uzavira se jedna
z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii k zakladnim dokumentiim
Skoly, je proto stejné jako Skolni vzd€lavaci program a koncepce rozvoje Skoly vetejné

pfistupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliiovat vyse uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna a piehledna.
Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formuléfe, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma obecnou platnost, proto
plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni skole, nevypliuji. Povinné komentare
maji vymezeny rozsah. Tabulky lze upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit

vysvétlujici komentai bez omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast slouZzici

k reprezentativnim a pamétovym ucelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 06. 2020.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev Skoly: Matef'ska Skola, Ostrava - Poruba, Dvorni 763, piispévkova organizace

adresa Skoly: Dvorni 763, Ostrava - Poruba, 70800

ICO: 70984361

identifikator zatizeni: 674000544

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1. 1. 2003-zapis do rejstiiku Skol
e-mail: msdvorni2@seznam.cz

tel.: 596 910 191

datova schranka: tpckwj3

webova stranka: www.msdvorni.cz

skolni vzdélavaci program: Skolka plna radosti

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: V Zahradéach 2148, Ostrava - Poruba, 708 00
e-mail: msdvorni@msdvorni.cz

tel.: 596 912 548

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly:

e-mail:
tel.:
1.2 Soucasti Skoly
170 pocet Zaki cilova kapacita
mateiska Skola 674000544 171 190
Skolni jidelna
1.3 Zrxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Porub
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Porub
ICO: 00845451




14 Vedeni Skoly

feditelka Skoly: Mgr. Gabriela Smudova
statutarni zastupce feditelky: Bc. Hana Bohmova
statutarni zastupce feditelky:

1.5 Organizace rodicu

predseda: Spolek "Porubacek" - Mgr. Gabriela Smudova
Spolek " Skolka plna radosti" -Bc. Hana Bshmova

1.6 Odborova organizace

pfedseda: neni odborové organizace



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Mateiska $kola pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Skolka plna radosti®.
Organizace ma dvé odlouc¢ena pracovisté MS Dvorni a MS V Zahradéch.

. MS DVORNI

Sidlistni matetska Skola ve staré zastavbe (1958) vyuziva dvoupodlazni bytovou zastavbu, ktera
je soucasti bytovych prostorii — 1/2 budovy je obce a druhou ¢ast vlastni fa Heimstaden. V
matetské Skole je celkem 5 tfid, z nichz 3 jsou bézné a 2 tiidy logopedické pro déti s vadami
feCi. Détem v predskolnim véku poskytujeme profesionalni péci zaméfenou predev§im na
logopedickou terapii, podporu pfirozeného rozvoje komunikacnich dovednosti, depistdz a
prevenci vzniku poruch fe¢i. Matefska Skola spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera do
matetské Skoly pravidelné dochazi.

. MS V ZAHRADACH

Budova matetské Skoly je umisténd v pcekném, klidném, téméf vesnickém prostiedi.
Zamétujeme se na piedskolni vzdélavani zdravych a zrakoveé postizenych déti. Poskytujeme
profesionalni pé¢i zaméienou na 1é¢bu poruch binokularniho vidéni, depistaz a prevenci téchto
vad, a to ve spolupraci s FN v Ostravé — Porubg&. V matetské Skole plisobi ortoptickd sestra
(zaméstnanec FN v Ostrave), ktera spolecné s ucitelkami ve specidlni tfidé realizuje ortopticko-
pleopticka cviceni.

Obé pracoviste jsou dobie vybavend. Dostate¢né velké prostory jsou ¢lenény na tfidy a herny.
Nekteré tfidy jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, pracovnimi koutky (kostkovisté,
relaxacni koutek, aj). Dostatecné je vybaveni hrackami a didaktickymi materidly, které jsou
priabézné doplnény o novinky ve vztahu k predskolnimu vzdélavani. Soucasti kazdé budovy je
Skolni zahrada, kterd je vybavena hernimi prvky, hmyzovnikem, domecky pro vozovy park.
Matetska Skola V Zahradach vyuzivé jeden zahradni domecek pro polytechnickou vychovu a
Skolni zahradka, kde déti v jarnim obdobi sadi zeleninu a kytky.

2.2 Bézné tridy
priumérny
IR ST pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé

2019/2020 | k 30.9. 2019 | k 30. 6. 2020 | 2019/2020 2019/2020
MS Dvorni 3 81 78 26 16,45
MS V Zahradich 2 53 55 27 17,27
MS
CELKEM




2.3 Integrované tridy

primérny
. oiur “ . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tiidé
2019/2020 | k 30. 9. 2019 | k 30. 6. 2020 | 2019/2020 2019/2020
MS Dvorni 2 20 20 10 6,2
MS V Zahradach 2 17 13 7 4
MS
CELKEM
24 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiFebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné s TG
pedagogické podpory vzdélavacich plani pocet déti celkem
MS Dvorni - 7
MS V Zahradach 1 9 10
MS
CELKEM




PODPURNA OPATRENI
stuperi 1 stupeni 2 | stupein 3 stupeii 4 pocet déti celkem
MS Dvori 12 8 20
MS V Zahradach 17 17
MS
CELKEM
2.5 Prijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani
celkovy pocet neprijeti odvolani
; v.r prijeti do MS “ proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Dvorni 40 0
MS V Zahradach 28 20 0
MS
CELKEM

2.6 Odklad $kolni dochazky
odklad povinné dodatecny odklad
Skolni dochazky povinné §kolni celkem
2019/2020 dochazky

MS Dvorni 6 - 6
MS V Zahradéach 9 - 9
MS
CELKEM




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly
pocet
ugitelé MS 18
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 1
Skolni asistenti 2
spravni zaméstnanci MS 4
zaméstnanci SJ 6
pocet zaméstnanci celkem 33

V daném Skolnim roce jsme zaméstnali na obou pracovistich skolniho asistenta, ktery byl
financovan z projektu OPVV Sablony II. Nové nastoupily kolegyné& na "piekryvy" hrazené z
PHmax.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letosnim Skolnim roce byla navrzena na ocenéni pedagoga za dlouholetou tvirci
pedagogickou ¢inost pani Bc. Hana Bohmova, kterd cely sviij profesionalni zivot vénovala
vychové a vzdélavani déti v predskolnim veéku. V mateiské Skole piisobi jako statutdrni
zastupkyné na odloueném pracovisti MS Dvorni. Vystudovala stiedni pedagogickou $kolu a v
ramci roz$itei svych profesnich dovednosti a znalosti GspéSné absolvovala bakalaisky obor
specialni pedagogiky na vysoké Skole. Pani Hana Bohmové v ramci celozivotniho vzdélavani
absolvovala riizné vzdélavaci skce, které tvofivé oohacuji jeji praci s détmi. Radu let, az do
soucasnosti pusobi ve specialni tfidé pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kde se
vénuje reedukaci u déti s naruSenou komuikacni schopnosti. Je organizatorkou odbornych
besed s rodi¢i v matei'ské $kole napt. "Skolni zralost", "Re¢ predskoléka", pro okolni matefské
Skoly kazdoro¢né organizuje "Puzzliddu druzstev", spolecné s kolegyni vede aktivitu pro
predskolaky "Klub ptedSkolaki". Vypracovala a zaroven realizovla fadl projektd, z nichz v
posledni dobé zaméfené na polytechnickou vychovu. Jeji profesiondlni a vstiicny pfistup je
velkym pfinosem nejen pro déti, rodiCe, ale 1 por kolegyné, kterym piedava své zanlosti a
zkuSenosti z ucitelské profese. Je velkou oprou vedeni Skoly jako ¢lovek pracovity, svédoity,
zodpovédny a zaroven lidsky. Na zakladé navrhu feditelky Skoly byla pani Hana Bohmova
ocenéna Statutarnim méstem Ostrava a zaroven Méstskym obvoem Ostrava - Poruba.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Naplnéni jednotlivych cilii v Koncepci rozvoje skoly — strategie rozvoje skoly 2019 — 2025
1. Oblast vychovy a vzdélavani

Skole se ve $kolnim roce podafilo podpofit piechod do zékladniho vzdélavani. V daném
$kolnim roce se zahajila na pracovisti MS V Zahradach odpoledni bezplatnou aktivita pro
predskolaky ,.Skolaéek® s prvky Hejného metody a praktickymi pokusy. Aktivitu vedou Mgr.
Gabriela Smudova spole¢né s kolegyni Blankou Pavlickovou. Aktivita seznamuje vhodnymi
¢innostmi se zadklady predmatematické pregramotnosti. Pfipravuje tak budouci skoldky na
kvalitnéj$i pfechod do zakladniho vzdélavani, kde se Hejného metoda uplatiiuje. Na pracovisti
MS Dvorni se jiz nékolik let vénuji predskolakiim v odpoledni aktivité ,,Klub predskolaki‘
pani Bc. Bohmovéa a Bc. Denerova., kterd rovnéz ptipravuje predSkoldky na ptechod do
zékladniho vzdélavani. Reditelka na zékladé provedenych hospitaci zjistila kvalitu vzd&lavani
a napliovani SVP, kdy ugitelky napliiuji SVP a na jeho zakladé zpracovavaji TVP. Doporuéenti
je zafazeni novych témat a oblasti pro vypracovani nového SVP. Vzhledem k vyjime¢nému
stavu — koronakrizi byla v dobé€ od 13. 3. do 18. 5. 2020 praktikovano on —line vzd€lavani.
Ucitelky distan¢ni formou (e-mail, WhatsApp, Viber, youtube — vlastni videa, telefonicka
komunikace) pfedkladaly zdkonnym zastupclim vhodné materidly k jednotlivym ¢innostem s
détmi (grafomotoricka cviceni, ndméty pro vytvarnou a praktickou ¢innost, basnicky, fikanky
apod.)

2. Oblast ekonomicka a materialni

V letoSnim Skolnim roce se podafilo zakoupit pro déti bubny ,,.Djembe” pro spolecné
bubnovani, které predstavuje nejen rozvoj déti v oblasti rytmu, tempa a zpévu, ale je zdrojem
velké energie, ktera je zarovein jedineny zplisob vzajemné komunikace s ostatnimi. V oblasti
podpory zdravého pohybu, jak v interiéru, tak na Skolni zahrad€ jsme potidili détem détskou
trampolinu, stepper, gymnastické na¢ini, nova kola a kolobé&zky. Na pracovisti MS Dvorni se
zkvalitnilo vybaveni pro provozni zaméstnance pro dobu piestavky, byla realizovdna vymalba
chodeb na pracovisti MS V Zahradach. Zrekonstruovala se nevyhovujici feditelna, kde byl
vytvofen prostor pro spolecné porady uciteld. Pro vétsi prehlednost a splnéni zakonnych
podminek o zpfistupnéni webovych stranek pro handicapované uzivatele jsme pofidili nové
webovée stranky Skoly. Novée byly zakoupeny digitalni teploméry pro kazdou tfidu (2 ks dodal
zfizovatel). V letoSnim Skolnim roce byly vynaloZeny finan¢ni prostfedky na dezinfekci a
ochranné pomicky, které byly nezbytné pro fungovani matetské Skoly v krizové situaci (covid
19)

3. Oblast personalni

Reditelka aktivné podporuje vSechny kolegyné v prohlubovani kvalifikace pro oblast
predskolniho vzdélavani a ponechava prostor k vlastnim ndpadiim a nésledné preneseni do
praxe. V dob¢ uzavieni matei'ské Skoly nékteré kolegyné realizovaly tzv. werbinare. Bohuzel v
letoSnim Skolnim roce byly cast¢é PN ze strany pedagogickych zaméstnancli a jednoho
provozniho zaméstnance, jedna kolegyn¢ nastoupila na MD. Vzhledem k provozu, ktery byl
omezen na mensi pocet tfid, se vSe organizacné zvladlo. Pro upeviiovani vzajemnych vztahti na
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obou pracovistich se poradaji spolecné akce. Zrealizovano bylo pouze vanoc¢ni posezeni a
bowling pro zaméstnance. BohuZzel planované spole¢né setkani ke Dni ucitelti se neuskutecnilo.

4. Oblast spoluprace skoly s verfejnosti, rodici déti a dalSimi subjekty

Matetska Skola zorganizovala spolecné akce s rodici (dilnicky, vanocni besidky). V letosSnim
Skolnim roce se nerealizoval den otevienych dvefi. Slavnostni pasovani budoucich skolaka
probéhlo bez ptitomnosti rodicli a nerealizovala se tradi¢ni besidka pro maminky. Organizacné
byla velice ndrocnd doba uzavieni matefské Skoly, kdy néktefi rodice neméli moznost
technického vybaveni nebo ojedin€lé byla pro rodi¢e narocna situace vyplnéni formuléie
,oSetfovné®. Zapis do matetské skoly byl realizovan bez ptitomnosti rodicti. Intenzivnéjsi byla
spoluprace s SPC pro zrakové postizené v Opavé, kdy po znovuotevieni o¢ni ordinace a
doporuceni déti do specialnich tiid v§e muselo v ur€itém Case zvladnout. Vedeni spolupracuje
se zfizovatelem a jeho zastupci, kdy na poradach fediteli jsou feSeny otdzky fungovani
matefskych Skol. Spoluprace byla vyborna i v dobé krize a nasledném otevieni matetské Skoly,
kdy ztizovatel poskytl dezinfekéni prostfedky a ochranné pomiicky. Mateiskd Skola déle
spolupracuje s SPC pro vadu fec¢i, PPP, FN Ostrava, spolkem rodi¢u pfi matetské Skole.

5. Oblast organizac¢nich a fidicich podminek

Reditelka provadi pravidelné kontrolni &innost a rozbor uvedené &innosti s jednotlivymi
zameéstnanci Skoly. Reditelka podporuje tymovou spolupraci.

4.2 Rozvoj kli¢ovych kompetenci (vybrané aktivity)

Rozvoj kompetenci komunikativnich u déti v mateiské Skole realizujeme formou her,
individuélnich, skupinovych a spontdnnich ¢innosti. Ucitelky vedou jednotlivymi ¢innostmi
rozvijeni komunikac¢ni dovednosti u déti. Mezi zakladni individudlni ¢innost ucitelky patii
rozhovor mezi ditétem a ucitelkou, kdy ucitelka béhem c¢innosti jako napft. pievlékani ditéte,
vychézky do okoli matetské Skoly aj. s ditétem vedou vzajemny rozhovor. Dalsi oblasti
individudlni vzdélavaci Cinnosti zafazujeme popis déjového obrazku a spravné fazeni,
vyuzivame didakticky materidl Logico primo, obrazkovy material, obrazkové knizky. V rozvoji
komunikativnich kompetenci jsou dilezité skupinové cinnosti, mezi které patfi spolecné
rozhovory, jenz déti spole¢né s ucitelkou vedou v rannim kruhu. Déti se formou spolecného
rozhovoru u¢i vyjadfovat svoje mySlenky, nédzory a prozitky. U¢i se naslouchani druhych,
pokladaji otazky. Déti si tak rozSifuje slovni zasobu a procviCuje sviij projev bez zabran a
ostychu. Ranni kruh slouzi zaroven k fizené ¢innosti, kdy déti rozkladaji slova na slabiky,
poznavaji prvni a posledni hlasky ve slove, ptifazuji slova ke slovim nadiazenym,
vyjmenovavaji protiklady, lusti slovni hadanky, provadéji sluchovou analyzu (poznavani
zvukl), procvicovani sluchové paméti, sluchové pohotovosti. Pravidelné ucitelky s détmi
provadi zébavnou formou oromotorickd cviceni (procvic¢ovani mluvidel). Nedilnou soucasti
vzdélavani v matetské Skole je seznameni déti s fikadly a basnickami, které se vazi na dané
téma popf. na ro¢ni obdobi, divadelni piedstaveni a cteni z knizek pted odpoledni relaxaci na
lehatku. Pro déti je velice oblibena dramatizace, kdy si déti hraji pohadky v kostymech z nasi
maskérny. Kazdy den déti zpivaji pisnicky, za doprovodu klaviru nebo rytmickych nastroj,
které déti vedou k respektovani tempa, rytmu a spravnému dychani. K rozvoji komunikativnich
kompetenci vyuzivame rovnéz interaktivni tabule, kde pracujeme s vzdélavacimi programy pro
déti predskolniho véku. Vsechny uvedené ¢innosti slouZzi pro ucitelku jako diagnosticky nastroj
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pro rozpoznani logopedickych vad a nasledné doporuceni pro rodice ditéte, pro dalsi postup pfii
praci s ditétem (napt. doporuceni navstévy logopeda).

Kompetence socialni a personalni déti v predskolnim véku, jako vétSinu svého chovani a
jednéni prejimaji napodobou ze svého okoli. V nasi organizaci jsou heterogenni tiidy, kdy tfidu
navstévuji déti ve véku od 2 — 7 let véku. Zde se déti uci ptirozenym zpitisobem pomahat
mlad$im kamaradiim a zaroven starsi déti jsou vzorem pro mensi kamarady. V ramci ¢innosti
ucitelky zarazuji riizné formy skupinovych a kooperativnich her. DéEti se v ramci her uci
pravidlam, spolupréci, domlouvani, respektu a ,,fair play“. Nedilnou souc¢asti rozvoje socialni
a personalni kompetence je prozitkové uceni (navstéva kulturnich a sportovnich akci), kdy se
déti v riiznych situacich udi, jak se chovat, jednat a nést za své jednani dusledky

4.3 Prezentace S$koly na verejnosti

Matetska skola se zapojila do programu ,,Porubsky vanocni jarmark*, ktery tradi¢éné potada
UMODb Poruba. Ucitelky spolecné s détmi vystoupily pro vefejnost s paAsmem vanocnich koled.
Pro seniory v dom¢ senioru déti vyrobily malé vano¢ni darecky. Bohuzel se nekonal den
otevienych dvefi, ale vefejnost mohla v dob& uzavieni sledovat akci s détmi, kdy si déti mohly
povésit pti prochazce obrazek na nas skolni plot nebo ze stromu odnést bali¢ek s prekvapenim
— papirova skladacka, omalovanka apod.(viz. ptiloha obr. 1-3)

4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni
programy
1) Mateiska Skola ve Skolnim roce 2019/2020 cerpala finance z dotace Ministerstva

Skolstvi, mladeze a t€lovychovy z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (déle jen
OP VVV) v ramci projektu ,,Sablona II — Rozvoj pfedSkolniho vzdélavani v MS Dvorni®. Z
dotace, ktera celkem cinila 712 442 K¢, byly finance cerpany na:

. Skolniho asistenta — personalni podporu, ktery piisobil na obou pracovistich.
. Projektové dny v matetské skole
. Projektové dny mimo matefskou skolu

2) Mateiska $kola uspéla pti zadosti o podporu z OP VVV na projekt ,,Sablona III —
Zkvalitnéni predskolniho vzd&lavani v MS Dvorni“ a ziskala dotaci v celkové vysi 452 970 K&.
Cerpani dotace bude zahajeno ve §kolnim roce 2020/2021.

3) Na zékladé¢ podané zadosti o poskytnuti finan¢nich prostfedki ze Statniho fondu
zivotniho prostiedi CR byla matefské §kole poskytnuta podpora formou dotace ve vysi 301 155
K& na akei ,,Vybudovani piirodni zahrady na MS Dvorni“. Termin realizace akce je do 31. 12.
2022.

4.5 Podpora talentovanych zakua

Podporu talentovanych respektive nadanych déti je realizovana predevSim v individudlnim
pristupu k ditéti. Détem, které projevuji nadani v urcité oblasti, ucitelka dava narocné;si ukoly
pro zvladnuti. Pro rozvoj nadanych déti jsme zakoupili hlavolamové, logické hry. Pro podporu
ucitelek v diagnostice a rozvoji nadani u déti v predskolnim véku byly zakoupeny odborné
publikace ,,Pedagogicka diagnostika“ (Syslova Z. Kratochvilova J., Fikarova T.)
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,, Hry na rozvoj dil¢ich funkci u déti“ (Ficova L.) ,, Rozvoj rozumovych schopnosti u déti v
MS* (Foitikova J.) ,, Se Sikulkou za zvitatky aneb jak zabavit nadané dité ve véku 3 az 5 let* (
Fortikova J., Berankova P., Vankova P., Kuruczova S.). Nadani v oblasti pfedmatematické
rozvijime zarazovanim prvky Hejného metody. Pfi praci s détmi vyuzivame interaktivni tabule
a tablety na kterych pracujeme s interaktivnimi programy pro praci s predskolnimi détmi.

4.6 Prevence socialné patologickych jevii

Vsichni pedagogicti zaméstnanci dbaji, aby prevence socialné patologickych jevi byla brana
komplexné. Ucitelky v praxi vyuzivaji formy a metody prace s détmi (ranni kruh, didaktické
hry, ndmétové hry, spoleenské hry, rozhovory), aby monitorovaly a diagnostikovaly ptipadné
znaky socialn¢ patologickych jevii. Aktivné fesi u déti ptipadné znaky socialné patologickych
jevi. V matetské Skole byl realizovan projekt ,, Multikultura v hudbé®, ktery détem piiblizil
pomoci hudby vztah k multikultufe, uvédomovani si a respektovani rozdild mezi lidmi.
Dulezitou stranku tvofi vzdjemnd spoluprace se zdkonnymi zastupci déti, ktefi se aktivné
zapojuji do déni matei'ské Skoly a ptipadné problémy, dotazy a nazory sdé€luji tfidni ucitelce.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa
V matefiské Skole neptisobi Skolni psycholog

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga
V matetské Skole neplisobi specialni pedagog

4.9 Skolni jidelna

Celkem 5 kuchaiek a 1 vedouci Skolni jidelny pfipravuje stravu pro nasi organizaci, tzn.
pracovi$té MS Dvorni, kde je vydejna jidla a v MS V Zahradach, kde je vyvafovna. Vyvatfujeme
zaroved pro jinou organizaci - MS B. Némcové. Celkem se ve $kolni jidelng stravuje 250 déti
a 45 dospélych stravnikli. Ve Skolnim roce 2018-2020 byla vyse stravného 800,-K¢ pro dité pro
dité s OSD 990,-K¢&. Vyse za $kolné &inilo 450,-K¢&, kdy déti v roce, kdy plni povinnou $kolni
dochazku jsou od uplaty za vzdélavani osvobozeny. Stravné probihaji bezhotovostné a jednou
rocn¢ probéhne vyuctovani. Cely tym kuchatek pod vedenim vedouci Skolni jidelny sestavuje
jidelnicek, kde hledaji nové napady a inspiraci ve vafeni. Veskeré informace ohledné stravovani
mohou zakonni zastupci sledovat na webovych strankéach Skoly a na nasténkach v jednotlivych
ttidach. V dobé& nouzového stavu se ve Skolni jidelné zpfisnila hygienickd opatfeni, kdy
zamestnanci Skolni kuchyné musi nosit rousky a jednorazové rukavice u vydeje jidla.

4.10 Odborova organizace

V matetské Skole neni odborova organizace
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4.11 Organizace rodicu

Organizace rodict jsou na obou pracovistich. Predsedkyné spolku ,,Porubacek® na pracovisti
MS V Zahradach je feditelka $koly Mgr. Gabriela Smudova a predsedkyné spolku ,,Skolka plna
radosti pfi MS Dvorni je statutdrni zastupkyné Bc. Hana Bohmova. RodiGe jsou &lenové
spolku a voli si ze svych fad kazdoro¢né tiidni divérniky. Spolek rodic¢i se aktivné zapojuje do
déni matetské $koly a poméhé financovat akce $koly (divadelni piedstaveni, Den déti, Cert a
Mikulas, vanoc¢ni den, tiidni peceni, maskarni karneval, hledani sktitka Lesnicka, apod.),
spole¢na setkani rodict s détmi (dilnicky + besidky), zakoupeni knih pro predSkolaky.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Mateiska Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti FN Ostrava, konkrétné s ortoptickou
sestrou, ktera ptisobi v ramci ortopticko — pleoptické pée na pracovisti MS V Zahradach. MS.
Ucitelky ve specialnich tfidach spolecné s feditelkou mateiské Skoly uzce spolupracuji s SPC
pro zrakové postizené déti v Opavé, a Spolecnost pro ranou péci, ktera se vénuje rodindm s
détmi Se zrakovym a kombinovanym postizenim,). MS Dvorni tizce spolupracuje s SPC K.
Vajdy a klinickou logopedkou, kterd pravidelné¢ dochédzi do specialnich t¥id pro déti s
logopedickou vadou. Nésledné s kolegynémi konzultuji dalsi postupy v reedukaci u téchto déti.
Ucitelky dale spolupracuji s PPP v Ostravé, kde se spoluprace vétSinou tyka oblasti Skolni
zralosti u déti pied nastupem do ZS. BohuZel vzhledem k nouzovému stavu v letognim $kolnim
roce nebyla realizovana Z4dna praxe studentek ucitelstvi

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Bé&hem daného Skolniho roku probé¢hla v listopadu 2019 vetejnospravni kontrola ztizovatele,
pravidelnd kontrola vnitfniho auditu systému PO,BOZP a prevence rizik. Pravideln¢ se realizuji
odborné revize (vytah, plyn, sportovni nacini, elektrorevize, spalinové cesty, kotelna, hasici
pfistroje + protipozarni dvefe)
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy
P o vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni . e x o
instituce zamestnancu dotace
. o, Klub ekologické
Biodiverzita a jeji managment vychovy, MSMT 1 6 hod.
Pohyb organizované skupiny déti Besip k-u(r);l -line 8 1 hod
Zdravotnicky kurz Besive - Ostrava 1 40 hod
Prace s predskoldkem? Na co se -
y v o y www.vlavici.cz 1 1 hod
zaméfit, neZ pujde do Skoly
Polytechnické pregramotnost v MS INFRA 1 8 hod
Zaklady osobnostng — soc. rozvoje INFRA 1 2 hod
pedagoga MS
Matematickd pregramotnost KVIC 1 16 hod
. vzdélavaci pocet semestr
studium e 5 -
instituce zamestnancu
Ucitelstvi pro matergke Skoly - bakalatské OU v Oatrave 1 4 semesir
studium/’
Specialni pedagoglka — bakalatské OU v Oatrave ) 4+2
studium semestr
Pedg gpglka predskoln}ho veku - OU v Oatravé 1 4 semestr
specializace v pedagogice -NMgr.
Specialni pedagogika — poradenstvi — UPv
NMgr. Olomouci ! 4 semestr
PtedSkolni a mimoSkolni pedagogika VOS AHOL 1 2. roc¢nik
Ostrava

5.2 Hodnoceni Skoleni

Biodiverzita a jeji managment: vzdélavaci program za podpory ZOO Ostrava byl zaméten na
vznik moktadi v oblasti Hlu¢inska, vypousténi stdda ponikt do volné piirody, podpora a pomoc
indonéskym zemim pii boji s plastovym odpadem. Prohlubujici byla i oblast s nelegalnim
chovem a prodejem exotickych zvitat. Na zavér nam byla predstavena nova zakouti a expozice
v ZOO Ostrava. Zpracovala: Vodickova M.

Pohyb organizované skupiny déti: seminai byl veden jako navod pro ucitele, co by méli védét
,znat, a jak krok za krokem postupovat pied zahdjenim vychazky i béhem ni — jak se bezpecné
pohybovat s organizovanou skupinou déti. Lektorka nés sezndmila s legislativou napi. zdkon o
provozu na pozemnich komunikacich ¢. 361/ 2000 Sb., vyhlaska k zdkonu ¢. 294/ 2015 Sb.,
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kterou se provadéji pravidla o provozu na pozemnich komunikacich — dopravni znaceni apod.
Zpracovala: Krémarova M.

Matematicka pregramotnost: seminai vedla Mgr. Lanka Binova. Uvod seminafe lektorka
vénovala otazkam kognitivniho vyvoje dle Piageta a 8 typiim inteligence. Dale e zam¢tila na
celkovou charakteristiku ditéte v pfedSkolnim véku. V oblasti matematické pregramotnosti
nejprve zminila predciselné predstavy. Dalsi oblast matematické pregramotnosti tvofily ¢iselné
ptfedstavy neboli pfedstavy o poctu. VSechny zminované oblasti lektorka podrobné rozebrala a
doplnila ndzornymi ukazkami ukoli, které se vyuzivaji pii praci s détmi v PPP. Na seminafi
zaznéla i problematika tykajici se odkladu $kolni dochazky a pied¢asného nastupu do ZS.
Doporucena literatura: ,,Mezi ndmi predSkolaky*, ,, Pocitani soba Boba 1., 2., 3. dil* autorka j.
Bednarova. Doporucené pomucky? Vzorované kostky — Oblouky, Les, Ocean, (firma FIT —
EDU spravné hracka). Zpracovala: Mgr. Vokova K.

Zaklady osobnostné-soc. rozvoje pedagoga MS: forma vzdélavani webinat, ktery vedla
lektorka Mgr. Kvéta Hrbkova. Velkou ¢éast vénovala pedagogim, jak piedejit syndromu
vyhoteni a asertivnimu jednéani. Spole¢na diskuse mi potvrdila, Zze podobné problémy jak s
rodici, tak kolegy i v osobnim zivoté fesi po celé republice. Lektorka zdtraznila, jak je dalezita
spravna komunikace s rodici, mezi lidmi, nebyt agresivni, ale ani pasivni, ale umét fict co chci
a spravné to pojmenovat. Asertivni chovani a jednani neni jednoduché, ale stoji za to se ho
naucit. Doporuceni literatura: ,,Asertivitou proti stresu“ od J. PrasSka. Zpracovala: Bc. BabiSova
H.

Polytechnicka pregramotnost v matetské Skole: forma vzdélavani webinat, ktery vedla lektorka
Bc. Veronika Trcéalkova KuZelova byl vénovan otazce skolni zralosti a pfipravenosti ve vztahu
k RVP PV. Lektorka nam ptedstavila 3 oblasti polytechnické vychovy - environmentélni
oblast, oblast vénované experimenty a pokusy s détmi a posledni oblast byla vénovana véd¢ a
vyzkumu. Seznamily jsme se s riiznymi metodami, ¢innostmi, technikou, postupy a materialy
pro rozvoj polytechnické pregramotnosti déti v MS. Doporugéila ¢asopis Skolni zahrada, ktery
lze odebirat zdarma on-line, Mala technickd univerzita a Mald digitdlni univerzita.
Nevyhovovala mi on-line varianta. Radéji bych absolvovala realny — fyzicky seminaf.
Zpracovala: Bc. Bartoiikova V.

Prace s predskoldkem? Na co se zaméfit, nez ptijde do prvni tfidy?: forma vzdélavani webinar
- pod vedenim specialniho pedagoga Mgr. Martiny Knevslové jsme ziskali podnétné informace,
jak piipravit déti na vstup do ZS. Lektorka zdiiraznila, Ze p¥iprava ditéte na vstup do ZS je
dlouhodoby proces s komplexnim plisobenim na dité skrze kazdou ¢innost. Zminila hlavné
oblasti smyslovych podnétil, koordinaci pohybu v hrubé i jemné motorice, oblast sebeobsluhy,
seberealizaci v kognitivnich funkcich jako je pamét’, mysleni, soustfedéni, kvalita a spravnost
vyjadfovani. Ditlezitou oblasti je socidlni uceni a komunika¢ni dovednosti. Zpracovala:
Krémarova M.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky

Klima matefské Skoly bylo v letoSnim Setfeni provedeno pilotnim dotaznikovym Setfenim.
Dotaznik pro rodice a ucitelé matetské skoly vytvotili odbornici z porubské radnice. Vyplnéni
dotazniki bylo zcela dobrovolné a anonymni. Celkem dotaznik zahrnoval 13 otazek pro rodice
a 13 otazek pro ucitelky. V dotazniku byl prostor pro subjektivni ndzory respondenta. Rodi¢tim
1 ucitelkam byl dotaznik dorucen pouze v elektronické podobé¢ (e-mailem) z diivodu pandemie.
Dotaznik byl vyhodnocen pro jednotliva pracoviste (viz. ptiloha)

6.2 Opatreni

Rodice mohou vidét vysledky dotaznikového Setfeni, které jsou vyvéSeny na webovych
strankach Skoly. Ucitelky na jednotlivych pracovistich byly seznameny s vysledky Setieni
klimatu Skoly na pedagogické radé. Spolecné jsme vyhodnotili jednotlivé otazky. U nékterych
otazek uditelky sdélily, Ze rodi¢e nemohou objektivné zodpovédét (ot.8.5, 11.). Reditelka
zhodnotila otdzku vzdjemné komunikace s rodi¢i, kde uvedla, Ze mnozi rodie se obraci s
dotazy vétSinou telefonicky nebo emailem (kontakty na feditelku jsou uvedeny na strankéach
$koly). Reditelka sdélila, Ze se osobné zucastni vech tfidnich schiizek s rodi¢i (pracovi§té V
Zahradach), kde rodi¢iim opakované sdéli, Ze se mohou na ni obracet s ptipadnymi dotazy,
napady, popf. s problémy a domluvit si konzultacni hodiny. K odpovédim na vysledky Setieni
pro ucitelky sdélila feditelka Skoly kolegynim, Ze je v z4jmu celé organizace vzajemné vice
komunikovat s rodi¢i. Zaroven si je védoma situace, kterou komplikuje obdobi pandemie.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2019
druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispevek ziizovatele 1 750 000 1 856 898
z toho ucelové vazano 109 000 215 448
investi¢ni transfer ztizovatele
dotace SMO 40 000 40 000
investi¢ni dotace MSK
piimé prostiedky MSK 13 718 022 14 296 051
z toho uceloveé vazano 480 239
prispévek MSK celkem 13718 022 14 296 051
dotace EU projekt ...
prispévek vcetné dotaci celkem 15 508 022 16 192 949
7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosit

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K<)

druh vynosu plan

vynosy z prodeje sluzeb 1 847 000 1 940 021 1 940 021
Vynosy z pronajmi 3 000 3 800 3 800
vynosy z prodeje karet a ¢ipli

jiné vynosy z vlastnich vykont

cerpani fondu

ostatni vynosy 914 21 935
uroky 259 259
celkem 1 850 000 1941 194 3821 1945015
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7.3

Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)
druh nikladd plin hlavni dopliikova
¢innost ¢innost LGl
spotfeba materialu 1 760 000 1 658 090 1 658 090
spotieba energie 850 000 898 813 2950 901 763
prodané zbozi
opravy a udrzovani 180 000 165 299 165 299
cestovné 171 363 171 363
ostatni sluzby 331 000 312 371 312 371
mzdové naklady 170 000 164 197 164 197
zakonné odvody 60 000 45 184 45 184
zakonné socialni naklady 5000 20 666 20 666
manka a Skody/ ucelové dot. 109 000 109 000 109 000
ostatni ndklady z ¢innosti 100 000 89 513 89 513
odpisy 35000 34 488 34 488
celkem 3 600 000 3 668 984 2950 3671934
7.4 Primé naklady na vzdélavani
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12. 2019
(v K¢)
hrubé mzdy 10 017 304 10 089 314
B;ikl){rélvcg,psrl;(;lrr;g);treby, ucebni pomucky, 6369 2170
podplirna opatteni - pomucky
DVPP 1 000 10 254
cestovné
g;})l}rlzl:lirzirll(ey pracovni pomucky, preventivni 2000 1336
zakonné pojistné Kooperativa 40 000 38 854
celkem 13 718 022 13 815 812
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7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v tis. K¢)
14 . S
pian Elavnl dov[-)lnkova celkem
cinnost cinnost
naklady 17318022 | 17830908 2950 17 833 858
Vynosy 1 850 000 1 941 194 3821 1945015
ptispévek 15468022 | 16018 822 16 018 822
vysledek hospodareni - 129 108 871 129 979
7.6 Piehled realizovanych oprav a investic

V roce 2019 nebyly Zadné investice.

Opravy (v K¢):

elektro: 13 802,-
stfecha kotelny: 57 004,-
malovani: 28 100,-
kotel - kuchyi: 10 670,-
dvere: 1707,-
tél. naradi: 1757,-
kamerovy sestém: 2 100,-
Franer servis: 7 903,-

CELKEM: 123 043,-
Revize (v K¢):

vytahy

MAR
vzduchotechnika
plyn

BOZP, PO

tél. naradi

elektro

spalinové cesty
CELKEM: 42 256,-

Opravy + revize 165 299 ,-K¢

21



8 PRILOHY
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Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Dvorni 763

Rodice Poéet respondentii: 55

rozhodné . - rozhodné  nedokazu

Otazka ano spiSeano  spise ne ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této matefské skoly. 7% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 16% 0% 0% 0%
3. Ve $kole mohu oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 16% 0% 0% 2%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpecné. 24% 4% 0% 2%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uéi vzéjemnému respektu. 29% 0% 0% 4%
6. Vedeni skoly s rodici dobte komunikuje. 18% 0% 0% 0%
7. Svedenim Skoly a u¢itelkami mam dobré vztahy. 11% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze ucitelky prace s détmi tési. 22% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze Skola mé dité rozviji. 24% 0% 0% 0%
10. Ucitelky rozumi potfebdam mého ditéte a respektuji je. 27% 0% 0% 4%
11. Myslim si, Ze ucitelky k mému ditéti pfistupuji nezaujaté. 16% 4% 0% 5%
12. Myslim si, Ze ucitelky pfistupuji ke své praci profesionalné. 11% 0% 0% 0%
13. Nasi skolu bych svym znamym doporucil/a. 11% 0% 0% 0%
Ucitelky Poiet respondentti: 8

rozhodné o - rozhodné  nedokazu

Otizka ano spiSeano  spise ne ne posoudit
1. Vnasi matefské kole se mi pracuje dobfe. 25% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 25% 0% 0% 0%
3. Ve $kole mohu oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 25% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegynémi se citim bezpecné. 13% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti funguje atmosféra vzajemné spolupréce. 25% 0% 0% 0%
6. Vedeni skoly s rodici dobte komunikuje. 0% 0% 0% 0%
7. Srodici déti mam dobré vztahy. 38% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Mdm jasné stanovené cile, které naplfiuji. 38% 63% 0% 0% 0%
10. Respektuji individualni vzdélavaci potreby déti. 38% 0% 0% 0%
11. Vedeni Skoly mi svym pFistupem pomaha efektivné pracovat. 25% 0% 0% 0%
12. Vedeni $koly podporuje muj profesni rozvoj a sebevzdélavani. 13% 0% 0% 0%
13. Nasi skolu bych svym zndmym doporucila. 0% 0% 0% 0%

v O

Spokojenost rodic

93%

m rozhodné ano = spisSe ano

spise ne ® rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

92%

m rozhodné ano = spise ano

spise ne B rozhodné ne



Vyhodnoceni klimatu
Materska sSkola V Zahradach 2148

Rodiée Pocet respondentd: 40

rozhodné - - rozhodné  nedokaiu

Otazka ano HAROHD  EEOuC ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této matefské skoly. 13% 0% 0% 3%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 23% 3% 0% 0%
3. Ve 3kole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 23% 5% 0% 3%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpecné. 30% 0% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve skole uéi vzajemnému respektu. 23% 3% 0% 10%
6. Vedeni skoly s rodici dobte komunikuje. 35% 0% 3% 0%
7. Svedenim 3koly a ucitelkami mam dobré vztahy. 20% 0% 0% 3%
8. Myslim si, Ze ucitelky prace s détmi tési. 20% 0% 0% 5%
9. Myslim si, Ze $kola mé dité rozviji. 15% 0% 0% 3%
10. Ucitelky rozumi potfebdam mého ditéte a respektuji je. 38% 0% 0% 5%
11. Myslim si, Ze ucitelky k mému ditéti pfistupuji nezaujaté. 25% 3% 0% 3%
12. Myslim si, Ze ucitelky pfistupuji ke své praci profesionalné. 25% 0% 0% 3%
13. Nasi 8kolu bych svym znamym doporucil/a. 20% 3% 0% 0%
Ucitelky Pocet respondentd: 5

rozhodné - - rozhodné  nedokaiu

Otizka ano spiSeano  spiSe ne ne posoudit
1. V nasi matefské Skole se mi pracuje dobfe. - 40% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 40% 60% 0% 0% 0%
3. Ve 3kole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 40% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegynémi se citim bezpecné. 40% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti funguje atmosféra vzajemné spoluprace. 0% 100% 0% 0% 0%
6. Vedeni skoly s rodici dobfe komunikuje. 40% 0% 0% 0%
7. Srodici déti mam dobré vztahy. 0% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Mdém jasné stanovené cile, které naplfiuji. 20% 0% 0% 0%
10. Respektuji individualni vzdélavaci potreby déti. 0% 0% 0% 0%
11. Vedeni skoly mi svym pfistupem pomdha efektivné pracovat. 0% 0% 0% 0%
12. Vedeni $koly podporuje muj profesni rozvoj a sebevzdélavani. 0% 0% 0% 0%
13. Nasi skolu bych svym zndmym doporudila. 0% 0% 0% 0%

v O

Spokojenost rodic Spokojenost ucitelek

91% 91%

m rozhodné ano = spisSe ano m rozhodné ano = spise ano

spiSe ne ® rozhodné ne spiSe ne ® rozhodné ne



